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Zajimavé myslenky z pfednasky od smérem k trénovani hracu:
Hraci generace Z (narozeni 1997-2010):

1. Hife se soustredni a nauci se to co si vyzkousi

2. Neuznavaji autority — pochybuji nad trenérem, ovéruji si vSechny jeho
informace

3. Jsou vic soutézivy a neumi tolik spolupracovat, trenéri kolektivniho

sportu musi hrace ucit spolupraci, protoze to prirozené nechapou

Maji radi individualizaci — osobni zpétna vazba, individualni cile

Jsou netrpélivy a chtéji byt okamzité odménovani

Hodné pracuiji, ale chtéji byt adekvatné ohodnoceni

Radi se uci nové dovednosti v mladém véku

© N o a &

Maji radi pribéhy o jejich vrstevnicich



SPECIFIKA GENERACI

BOOMERS (narozeni 1942 — 1964)

o Po 2 svétove valce zazili chudobu

o Postupné vidi, jak se svét méni k lepdimu, politické zmény
e Maji disciplinu a jsou zaméfeny na vysledek

o Jsou fixovani na misto, kde se narodili

GENERACE X (nar. 1965 — 1980)

e Vic vzdélani
e Vic individualisticky
e Pozaduiji vic flexibility v praci

GENERACEY (nar. 1981 — 1996) = MILLENIANS

o Narozeni pfed internetem

o Nejvic vzdélani

o Vic tolerantni

e Zaméfeny na fyzické zdravi

GENERACE Z (nar. 1997 — 2010)

e Narozeni s IT technologii — mobily, pocitace ...

¢ Nejsou fixovani na 1 zaméstnani — vnimaji pocit nejistoty v udrzeni prace

o Kromé zaméreni na fyzické zdravi se staraji i o dudevni zdravi = 12% trpi duSevni
poruchou

o Zazili finanéni krize, nefunkénost vlad, socialni nerovnost, znechuceni z instituci a
médii

e Strach z terorizmu a z osobni bezpecnosti

o Technologie je délaji vic propojenych, ale i vice izolovanych

e Jsou pesimistiCti a s nohama na zemi (realisticti), nejsou idealisté

e Pochybuji nad rozhodnutimi jejich $éfu (lidrd) a ovértuji si pravdivost jejich tvrzeni

o Mysleni fluidity® = nic neni trvalé, nic neni navzdy,

e Cestovani a pomoc komunité je pro né vic nez zakladani rodiny a byznysu

ROZDILY MEZI GENERACI Z A PREDCHOZi Y

e Jsou vic nezavisly a soutézivy nez pfedchozi generace, min spolupracuiji
e Jsou min soustfedéni a vic zaméfeny na osobni pfizpusobeni (osobni play list,
oblikani, osobni vzdélavani)



JAK IT ZMENILO GENERACI Z

o Technologie neni pro né nastroj (jako u millenians), ale béZnou souéasti Zivota

o Neustaly pfistup k informacim z celého svéta (novinky, mapy, filmy, hudba, online
vzdélavani

o Sdileni — vlastni mySlenky, to co délaji, ubytovani — Airbnb, doprava — Uber ...

e Zaméfeni vic na rychlost nez pfesnost — jednoduché a rychlé aplikace

e Jsou odbornici na IT, ale nejsou zavisly (40% preferuje osobni komunikaci, 16%
email, 11% telefonicky hovor, 10% chatovani on line ...)

Dalsi specifika

e Ocenuji davéru a spravedinost u ,autorit"

e DIY generace — chtéji si délat vSechno po svém

e Jsou pragmati¢ti, uvédomuiji si, Ze Zivot neni lehky a Ze nemusi uspét. 40% z nich
vnima selhani jako pfilezitost zkusit to znovu

e Radi se uCi nové dovednosti v mladém véku, chtéji byt kreativni a produktivni a
nechtéji se jenom flakat

e Neuznavaji tradicni cestu vzdélavani — ukon it stfedni a vysokou Skolu ale radéji
vstoupi do zaméstnani a uci se online pres internet

o Mytus o smysluplné praci — o generaci Z se fika, Zze chtéji mit praci, ktera ma smysl.
Neni to pravda, Ze lenové generaci Z chté&ji smysluplnou praci vic nez pfedchozi
generace. Chtéji, ale praci, kde zaméstnavatel investuje do jejich rozvoje

o UCi se nejlip, kdyz néco vytvareji — kreativita

Uceni:

e Stravi 10 hodin primérné pred obrazovkou
e Potfebuji neustale stimulovat mozek, pozornost 8 sekund, chté&ji okamzité uspokojeni
o Chtéji byt soucasti u€ebniho procesu, nedokazi dlouho poslouchat na pfednasce

Coaching

e Dovolit jim ukazat svoji individualitu

o Osobni komunikace, osobni zpétna vazba

e Dovolit jim byt vic nezavisli a soutézivy

o Naucit je spolupraci — neumi to

o UCi se nejlip tak, ze to délaji

o Vyhledavaji personalizované uceni

o Storytelling — maji radi pfibéhy o jejich vrstevnicich

e Zameéfeni na budoucnost, cile a zlepSovani osobni kariéry
e Chtéji tvrdé pracovat, ale byt za to odménéni



